
- 1 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【随時募集】 
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株 式 会 社 ハ ピ ラ イ ン ふ く い  社 員 募 集 要 項 

（令和６年３月 大学等卒業予定者、既卒者対象（随時募集）） 

 
１ 職種、職務内容および採用予定数 

  

職   種 職  務  内  容 採用予定数 

運輸職 

・駅務（駅でのきっぷ販売や改札、案内業務） 

・車掌（列車出発の合図や列車内での案内） 

・運転士（列車の運転） 

３名程度 

鉄
道
技
術
職 

車 両 ・車両：鉄道車両の検査・整備業務 １名程度 

施 設 ・施設：線路の保守・管理業務 ４名程度 

電 気 ・電気：電気設備の保守、管理業務 ２名程度 

  ※ 採用予定数は変更になる場合があります。 

  

２ 応募資格 

   

（１）令和６年３月までに、次の学校を卒業見込みの者 

①大学院、②大学、③短期大学、④高等専門学校、⑤各種専門学校 

（２）平成元年４月２日から平成１７年４月１日までに生まれた者で、令和５年３月までに、 

次の学校を卒業した者 

①大学院、②大学、③短期大学、④高等専門学校、⑤各種専門学校、⑥高等学校 

 

〇 共通 

※ 視力・聴力等が国土交通省令で定められた次の基準を満たしていること。 

①視力（矯正視力を含む。）が両眼で 1.0以上、かつ、一眼でそれぞれ 0.7以上であること。 

②正常な両眼視機能を有すること。 

③正常な視野を有すること。 

④色覚が正常であること。 

⑤各耳とも５メートル以上の距離でささやく言葉を明らかに聴取できること。 
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３ 試験の方法 

 試 験 種 目 内 容 

適 性 検 査 クレペリン検査（約６０分）および識別性検査（約５０分）を行います。 

大学等卒業予定者：GAT－U 

既卒者：GAT－H 

文章の要旨をとらえる力や、論理的思考力など、職務遂行に必要な総合的 

な基礎能力について、択一式による筆記試験を行います。（７０分） 

面 接 試 験 受験者の人柄、性格等をみるために個別面接により行います。（約３０分） 

健 康 診 断 

視力、両眼視機能、視野、色覚、聴力について実施します。（約５分） 

※ 当社の指定する医療機関で受診していただきます。 

※ 視力の矯正を必要とする方は、必ず眼鏡またはコンタクトレンズを 

持参してください。「２ 応募資格」の視力・聴力等の基準を満たして 

いるどうかを確認します。 

※ 棄権した試験種目が一つでもある場合は、他の試験種目について、採点を行いません。 

 

４ 試験の日時、場所等 

  書類選考に通過した方にご相談した上で、個別に試験の日時および場所をお知らせします。 

 

５ 応募手続、応募期間等 

（１）応募手続 

    ① エントリーシートの入手・必要事項の記入 

     〔入手方法〕 

       ホームページからダウンロードしてください。 

      ・ホームページＵＲＬ：https://www.hapi-line.co.jp/ 

     〔必要事項の記入〕 

      エントリーシートに必要事項を記入してください。 

      ・希望する職種および系統（系統は鉄道技術職のみ）に〇を記入してください。 

      ※ 本人の希望や業務上の都合により、応募時の希望とは異なる職務に就くことがあります。 

・エントリーシートの「通知の送付先」の欄には、郵便物を受領することができる住所を 

記入してください。 

 

    ② 当社へ郵送 

     次の書類を６頁記載の応募先まで郵送してください。 

      ・エントリーシート（Ａ４の両面印刷） 

      ・成績証明書 

      ・卒業見込証明書（または修了見込証明書） ※令和６年３月卒業見込みの者のみ 

      ・卒業証明書 ※既卒者のみ 

 

 

 

 

https://www.hapi-line.co.jp/
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    ③ 書類選考 

     応募受付後、書類選考を行います。書類選考結果は、応募受付後１週間以内に E-mailで通知しま 

す。（応募者全員に通知）書類選考通過者には、書類選考結果とあわせて受験番号を通知します。印刷 

して１次試験当日に持参してください。（１次試験は書類選考通過者のみを対象に行います。） 

 

（２）応募期間 

    随時受付 

    ※ 合格者が採用予定者数に達した時点で、受付を終了します。 

 

（３）応募書類の取扱い 

    ご提出いただいた応募書類は採用選考にのみ使用し、その他の目的のために使用することは一切あり 

ません。お送りいただいた応募書類の返却は行わず、当社の責任において破棄させていただきます。 

   

６ 注意事項 

（１）試験当日は、次のものを必ず持参してください。 

    ・筆記用具（ＨＢの鉛筆３本以上、消しゴムおよび鉛筆削り）※ シャープペンシルは使えません。 

    ・時計（辞書や電卓等の機能があるもの、秒針音のするもの、大型のものを除く） 

    ・昼食 

    ・眼鏡またはコンタクトレンズ（健康診断時・使用している方のみ） 

（２）携帯電話等の電子機器類は、電源を切ってください。 

（３）受験のための交通費は、各自でご負担願います。 

   ※ 福井県では、「福井県内での就職関連活動に関する交通費の補助制度」を実施しています。 

対象となる方は、ぜひご活用ください。 

ＵＲＬ：https://f-careernavi.com/support/ 

（４）身体に障害等があり、試験会場において特に配慮を必要とする場合は、応募時にその旨を申し出て 

ください。 

（５）個別の試験結果に関するお問い合わせには、お答えいたしかねますのでご遠慮ください。 

 

７ 採用期日 

令和６年４月１日（月） 

 

８ 給  与 

                                    （令和５年９月１日現在） 

初任給（月額） 諸手当 

高卒 １５４，６００円 初任給の額は、職歴や学歴により加算される場合があります。 

また、賞与、扶養手当、住居手当、通勤手当等をそれぞれの 

支給条件に応じて支給します。 

短大卒 １６５，６００円 

大卒 １８２，８００円 

 

 

 

 

https://f-careernavi.com/support/
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９ 就業時間等 

 （１）就業時間 

    １か月単位の変形労働時間制です。一日の平均労働時間は７時間４５分です。 

    ※ 職場、職種により、交代勤務、深夜勤務など様々な勤務形態があります。 

 

 （２）勤務地 

    福井県内（あわら市～敦賀市） 

    ※ 職種により、一部他県で勤務することもあります。 

 

（３）休日等 

    ① 休 日 年間１１９日（４週８休を基本に会社が指定） 

    ② 休暇等 年次有給休暇（入社時１０日、最大２０日）のほか、特別休暇（結婚休暇、忌引休暇、 

勤務年数に応じたリフレッシュ休暇など）、無給休暇（私傷病休暇、出産休暇など）、 

育児・介護休業、子の看護休暇などがあります。 

  

 （４）福利厚生 

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、財形貯蓄のほか、資格取得支援制度などがあります。 

また、制服は貸与します。 

 

（５）その他 

・入社後、職場や仕事等における悩みなどの解決をアドバイス、サポートするために、先輩社員による 

メンター制度を導入しております。 

 

【ご応募・お問い合わせ先】 

株式会社ハピラインふくい 総務企画部 総務課 

〒９１０－０００５ 福井市大手２丁目４番１３号 大手合同事務所 ２階 

ＴＥＬ：０７７６－２０－０２９４      ＦＡＸ：０７７６－２０－２３０３ 

：info@hapi-line.co.jp       Ｈ Ｐ：https://www.hapi-line.co.jp/ 
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